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Generemos Datos Inclusivos: jAprendamos
a visibilizar la Diversidad LGBTIQ+ en
LATAM!

Julio Lépez - Fundacién Datalat (julio@datalat.org)
Omar Luna - SocialTIC ( )

¢ Juan Garnica - Datasketch (juangarnica@datasketch.co)
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Geremos Dados Inclusivos: Vamos
aprender a visibilizar a Diversidade
LGBTIQ+ na América Latina!

Julio Lépez - Fundacién Datalat (julio@datalat.org)
Omar Luna - SocialTIC ( )

¢ Juan Garnica - Datasketch (juangarnica@datasketch.co)

datalat.org 1 ESCUELADE DATOS
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VAMOS A VER...

1. Variables SOGIECS 4 Por qué hablamos de datos LGBTIQ+?
Variaveis SOGIECS. Por que falamos de dados LGBTIQ+
2. Retroalimentacion del toolkit de recoleccion de datos LGBTIQ+
Feedback sobre o toolkit da coleta de dados LGBTIQ+
3. Ejercicio conjunto practico y reflexiones
Exercicio conjunto pratico e reflexdes
4. Cierre del taller

Encerramento do workshop



1. Variables SOGIECS
Variaveis SOGIECS



¢Qué son los Datos? 0O que sao

Information




Tuberia de los datos (data pipeline)

Llevar un flujo comun para trabajar.
Es el camino que recorren los datos
para poder ser presentados.

Es flexible y los pasos se pueden
repetir segun se requiera.

Trabaja desde la definicidn del
problema, obtencidn de datos,
limpieza, hasta culminar en la
presentacion de informacién.

DEFINIR

BUSCAR

RECOLECTAR

VERIFICAR

LIMPIAR

ANALIZAR

PRESENTAR



Importancia de la inclusidén de variables SOGIESC en
la recoleccidén de datos

SO

SEXUAL ORIENTATIO

e Los datos SOGIESC son fundamentales para
entender y abordar las necesidades y desafios
especificos de las personas LGBTQIA+.

e Estos datos permiten a los investigadores, y.. R
formuladores de politicas y defensores de los
derechos humanos desarrollar politicas y
programas inclusivos y efectivos.




En varios contextos nacionales, la adopcién de
nuevas formas de categorizar y recopilar datos sobre
geénero, sexo y sexualidad refleja los valores de los
Principios de Yogyakarta, establecidos en 2006 y
ampliados en 2017. Estos principios subrayan la
proteccion de las personas LGBTIQ+ bajo
estandares legales internacionales. Cuatro principios
clave relacionados con la recopilacion de datos son:

Principios de Yogyakarta

Principio 19: Derecho a la libertad de
expresion - Datos desagregados y
gestionados de acuerdo con estandares éticos
y de derechos humanos.

Principio 31: Derecho al reconocimiento legal -
Limitar la informacion personal en
documentos oficiales.

Principio 34: Derecho a la proteccion contra la
pobreza - Recopilacion de datos para reducir
la pobreza y exclusién social.

Principio 36: Derecho a los derechos
humanos en TICs - Proteccion de datos
personales y prevencion de la discriminacion.




Importancia de la estadistica y datos SOGISEC

Importancia da estatistica e dos dados SOGIESC

La estadistica es crucial para tomar decisiones informadas que afecten a la poblacién LGBTIQ+. Al
recopilar y analizar datos especificos de este grupo, se pueden disefiar politicas y programas que
aborden sus necesidades unicas.

Identificacion de Tendencias y Patrones.
Reduccion de la Incertidumbre

Evaluacion de Politicas y Programas

Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico

Mejora Continua en Organizaciones
Transparencia y Confianza

Facilita la Comunicacién de Informacion Compleja




Repositorio de la Alianza de Gobierno Abierto de
Colombia

Repositdorio da Parceria para o Governo Aberto da Coldmbia.

Alianza

RoRiamo Acerca del Comité Planes de accién Repositorio

Colombia

Disponible en Scpariol/ English

Repositorio

OGP como parte del apoyo del Internatior
(DRC)




La base de las
estadisticas son
los datos. Por 1lo
que, la calidad,
cantidad, asi como
la capacidad de
reflejar la
realidad es de
suma importancia
al momento de
hablar de datos.

La funcion critica de 1la
estadistica en el analisis de

¢Qué o a quién
estamos midiendo?

Esta preguntaes
importante porque, nos

ayuda a vislumbrar qué
realidad queremos reflejar
en los datos, a quienes
queremos reflejar, y qué
métodos usamos para
hacerlo.

Pero, ¢por qué? La respuesta son, las estadisticas y su uso en la

politicas

sociedad.



El poder y el riesgo de las estadisticas

Cuantificando lo abstracto

Las estadisticas nos
permiten medir
conceptos como el

crecimiento,
desarrollo,
y desempleo.

inequidad

La manera en que se
recolectan y presentan
las estadisticas puede
favorecer ciertas
perspectivas y grupos
sobre otros.

Impacto en la
Toma de Decisiones

Politicas, inversiones
y proyectos se basan
en estadisticas. Si
los datos son
incompletos o
sesgados, las
decisiones también 1lo
seran.



“Dejamos de ser personas y empezamos a ser estadisticas”

“‘Deixamos de ser pessoas e comegamos a ser estatisticas”

Las estadisticas permiten visibilizar las vulneraciones que sufren ciertas poblaciones,
como: Discriminacidén, Falta de acceso a servicios basicos y Brechas salariales.

Esenciales para la Personas Enfoque Intervencion
.. detras de los : .
toma de decisiones AGMEFoS integral es efectivas

Las cifras ayudan
a entender la
magnitud de los
problemas y guian
las politicas
publicas.

Es fundamental
recordar que cada
dato representa a
personas reales,
con historias y
necesidades
Unicas.

Aunque ofrecen una
visidén general, no
deben ser la uUnica
base para las
decisiones
politicas.

Las politicas
publicas deben

considerar también:

° Experiencias
vividas.

° Voces de las
comunidades
afectadas.

° Realidades que
no siempre se
capturan en
los datos.

Solo al combinar
estadisticas con
un enfoque humano
se pueden disefar
politicas que
realmente
respondan a las
necesidades de
todas las
personas.



Colaboracién entre diferentes instituciones gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil
y poblacién LGBTIQ+ para la produccion de datos.

Datos mas precisos

Dados mais precisos

Se toman en cuenta
mas aspectos
especificos de las
poblaciones LGBTIQ+
y se identifican
caracteristicas que
en ambientes mas
conservadores
pueden obviarse.
Dando asi mas
legitimidad a los
datos.

Inclusién y

representacion
Inclusao e
representagao

Se garantiza que
las identidades y
realidades LGBTIQ+
sean incluidas y
representadas de
forma oportuna
dentro de los datos
recolectados. Asi
como un trato mas
sensible y
respetuoso durante
el proceso.

Programas,

recursos, y
presupuestos,
pueden ser
asignados de manera
mas eficiente,
centrandose no solo
en la poblacién
LGBTIQ+ en general,
sino en la mas
vulnerable y los
aspectos que mas
les afectan.

Mas redes y
comunidades

Mais redes e
comunidades

Se tendra un enlace
directo a tratar
con organizaciones
de la sociedad
civil y poblaciodn
LGBTIQ +, quienes
estan mas
familiarizados con
su situacioén y
tienen una
perspectiva
particular sobre
sus realidades. Lo
que contribuira en
su empoderamiento.

Sensibilizaciodn
Sensibilizacao

Desde el Gobierno
hasta la sociedad
en general, tendran
un acercamiento
consciente y
adecuado a los
temas y realidades
LGBTIQ+, dandoles
la oportunidad de
aprender,
sensibilizarse, y
construir nuevas
perspectivas.



2. Protocolo
Retroalimentacidn
Feedback do protocolo



Esquema de contenido

Principios generales desde

Datalat
e Inclusividad y no discriminacion
Glosario de términos e Lo que no se cuenta no cuenta
e Inclusividad y no invasividad
Antecedentes e Perspectiva de género e

interseccional
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Etica de datos y metodologias

Guia del protocolo LGBTIQ+
e Objetivo de la guia 1. Etica en el levantamiento y divulgacion
e Alcance y uso de datos.
2. Técnicas y metodologias de
levantamiento de datos en persona.
3. Técnicas y metodologias de

levantamiento de datos en linea.


https://docs.google.com/document/d/1gAUxo5dv8M6_MTWAl5MBcd45r4KAgpsWWbnsUahZxV8/edit?usp=sharing

Esquema do conteudo

Principios generais desde
Datalat W::£3F37
[ ]
e Inclusividade e nao discriminacao p—
Glossario de termos e 0 que é contado, ndo conta 7
e Inclusividade e nao invasividade (]C)
Antecedentes e Perspectiva de género e /_J
interseccional

T IIIIIIIIIIIIIIIIIII

Etica de dados e metodologias

Guia do protocolo LGBTIQ+
e Objetivo da guia 1. Etica na coleta e divulgacdo de dados
e Alcance e uso 2. Técnicas e metodologias da coleta de
dados presencial.
3. Técnicas e metodologias da coleta de

dados online.


https://docs.google.com/document/d/1gAUxo5dv8M6_MTWAl5MBcd45r4KAgpsWWbnsUahZxV8/edit?usp=sharing

Protocolo para el
levantamiento y
divulgaciéon de datos
de personas LGBTIQ+

Protocolo para coleta e
divulgacao de dados de
pessoas LGBTIQ+

https://ahaslides.com/PLGBTI
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A PARTIR DE ESTO..




3. jHagamos un ejercicio!



Indicaciones
generales

Haremos equipas creativas

Les daremos una tematica de interés
LGBTIQ+

Construiremos un instrumento
de recoleccion de datos desde cero

DEFINIR

BUSCAR

RECOLECTAR

VERIFICAR

LIMPIAR

ANALIZAR

PRESENTAR



; COMO?




iAs1!

mujer / mujer cis lesbiana 2.035
lesbiana, lesbiane, lesbianx o identidad Iéshica (como
; ’ P 140
identidad de género)
Lesbiana 15,0 | 2.280 |mujer / mujer cis gay u homosexual 41
Otras categorias o combinaciones. Por ej.: "mujer cis
homosexual y asexual”, "leshiana demisexual”, "torta", 64
"marimacha", "girflux’, etc.
varon / varén cis gay 3.726
varon / varén cis homosexual 1.390
gay o varon gay (como identidad de género) 95
Gay 35,7 | 5.426 |marica o marika 42
Otras categorias o combinaciones. Por ej., "masculinidad no
hegemonica gay", “puto”, "trolo", (como identidad de 173
género), "macho humano gay", etc.
mujer trans 446
T travesti 95
ans 41 | 619 |feminidad trans 53
femenina ! , —— T —
Otras categorias. Por ej.: "mujer trans travesti", "feminidad 25
travesti', etc.

Fuente: Censo de Diversidad (Argentina)
e Haremos equipas creativas

e Lesdaremos unatematicadeinterés LGBTIQ+
e Construiremos un instrumento de recoleccion de datos desde CERO



iAsl!

) Si 1
Cornentanos No 2
ofensivos o burlas -
No aplica 3
Exclusién a eventos | Si 1
o actividades No 2
sociales No aplica 3
Si 1
XI. Experiencias de XI. 4 Rechazo social Molestia o acoso | No 2
rechazo social en el trabajo No aplica 3
Trato desigual Si 1
respecto a No 2
beneficios, :

; No aplica 3

prestaciones

0 ascensos
i ) Si 1

L. olpes, agresiones

Fuente: INEGI (México) oamenazas  |NO i
No aplica 3

e Haremos equipas creativas
e Lesdaremos unatematicadeinterés LGBTIQ+
e Construiremos un instrumento de recoleccion de datos desde CERO



10JO!
iMUCHO O0JO CON ESTO!




Criterios importantes del ejercicio

Si pensamientos claros y
decisivos deseas tener... —

P clegenero
en encuestas y formularios

Cémohacerpreguntas =

)

i e
- o e " &53 - g
) e
iEste recurso deberas leer! e ESCUELA DE DATOS O

e Elinstrumento debe ser claro, preciso y conciso
e Debeelaborarse con empatia, respeto, inclusividad
e Debe fortalecer procesos de trabajo de datos



i HORA DE HACER
CAMINO AL DATEAR!




; PROBAMOS
NUESTRO INSTRUMENTO?




VA QUE VA!




3. jHagamos un ejercicio!



iMuchas gracias!
Obrigado!
Thank you'!
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